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JORNADAS DEL PLAN ESTRATEGICO

Los dias 16 y 18 de mayo se celebré en el Salon
de Actos de la Direccion General la presentacion del
Informe Anual de Evaluacion 2005 y Programacion
2006 del Plan Estratégico del IGN/CNIG.

Con caracter previo a esta presentacion, tuvo lu-
gar en cada una de las Subdirecciones Generales
una reunién preliminar para realizar un balance de
situacion, analizando los proyectos asignados a
cada unidad y valorando la marcha de los mismos.

A la presentacion del Informe Anual asistio el Di-
rector General, los cuatro Subdirectores Generales y
el Director del Centro Nacional de Informacion Geo-
gréfica, asi como los Jefes de Area, Jefes de Servi-
cio y, en general, los responsables de proyectos.

La Jornada se desarroll6 en dos sesiones. En la
primera, celebrada el dia 16 de mayo, la Secretaria
General expuso la valoracion de la ejecucion del
Plan en el ejercicio 2005, analizando de forma glo-
bal el comportamiento de los distintos proyectos, su
nivel de ejecucion o de permanencia en el tiempo,
asi como otras consideraciones de caracter general.

Seguidamente, el Director General expuso las lineas
generales de la programacion para el ejercicio
2006, tomando en consideracion el contexto, las
perspectivas de la organizacion y las recomendacio-
nes surgidas de una experiencia de dos afios en la
aplicacion del Plan.

La segunda parte de esta misma jornada co-
menzé con la exposicion por el Subdirector General
de Astronomia, Geodesia y Geofisica de los proyec-
tos de la unidad, realizando un anélisis general de
sus actividades, para describir, brevemente, a conti-
nuacién, el estado, vicisitudes y complejidades de
cada uno de los proyectos en marcha.

La segunda sesion, celebrada el dia 18 de mayo,
recogid por su parte las exposiciones de los proyec-
tos de la Subdireccion General de Produccion Car-
togréfica, la Subdireccion General de Aplicaciones
Geograficas, la Secretaria General y el Centro Nacio-
nal de Informacién Geogréfica, estableciéndose un
turno de preguntas por parte de los asistentes al fi-
nal de cada presentacion.

Visita al IGN de una delegacion del Ministerio de Personal de China

El dia 26 mayo acudi6 al Instituto una Delegacion del Ministerio de Perso-
nal de China encabezada por el Director General Shang Chunbo con objeto
de conocer de cerca la experiencia de gestion publica en la Direccién Gene-
ral del IGN con la elaboracion y aplicacion del Plan Estratégico.

La visita se desarrollé conforme a un programa integrado por las siguien-
tes intervenciones: El Director General y la Secretaria General dieron la bien-
venida al Director General del Ministerio de Personal Chino y al resto de la
Delegacion que le acompafiaban en la visita a Espafia. A continuacion, en la
Sala Ibafiez de ibero, el Director comenzé la presentacion de la experiencia
practica de gestién que en el IGN ha supuesto poner en funcionamiento el
Plan Estratégico. En su intervencion, el Director General puso de manifiesto
los medios, personal y recursos con los que cuenta la Direccion General
para llevar a efecto este instrumento de gestién. Por su parte, la Secretaria
General expuso detalladamente las lineas de gestion que el Plan lleva apare-
jadas.

Concluida la primera parte de la presentacién, la Delegacion China se
traslado a visitar la Unidad de Fotogrametria y Teledeteccion de la Subdirec-
cion General de Producciéon Cartografica para ver de cerca la especificidad
de los trabajos y funciones que desarrolla el Instituto Geografico Nacional.

Tras una pausa, continud la visita guiada a la Red Sismica Nacional,
donde el Director de la Red les informé de las labores de vigilancia que
desde esa Unidad se efectian en todo el territorio nacional.

Tras esta segunda visita continud la exposicion de la experiencia del Plan
Estratégico a cargo de la Secretaria General del Instituto, en la que se pusie-
ron de manifiesto los distintos proyectos que integran el Plan, los sistemas
de evaluacién y seguimiento, asi como algunos aspectos de la programa-
cion estratégica especialmente interesantes, por ejemplo el sistema de Di-
reccion por Objetivos y el Plan Integral de Recursos Humanos.

En dltimo lugar, la visita oficial se traslad6 a conocer la Cartoteca donde
se mostraron algunos ejemplos de los fondos de mapas histéricos con los
gue cuenta el Instituto, haciendo gala en este Ultimo caso de los mapas de
China propiedad del Instituto Geografico Nacional.




